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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE ,,OTWORZ SIE NA ZMIANY II”
REALIZOWANEGO PRZEZ FUNDACJE ,RAZEM”
W PARTNERSTWIE Z POWIATEM KELODZKIM, W IMIENIU KTOREGO
REALIZATOREM JEST POWIATOWY URZAD PRACY W KLODZKU
W RAMACH RPO WD 2014-2020 WSPOLFINANSOWANEGO ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Projekt realizowany w ramach Osi Priorytetowej 9 Wlaczenie spoteczne, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja
Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracja — konkursy horyzontalne Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020

Okres realizacji projektu: 01.08.2021 — 30.06.2023
Dofinansowanie projektu z Unii Europejskiej: 1 507 287,84 zt

Projekt ,,Otworz si¢ na zmiany II” wspotinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020
w ramach Dziatania 9.1 Aktywna integracja,
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Postanowienia ogélne
Regulamin okres$la zasady uczestnictwa w projekcie ,,Otworz si¢ na zmiany I1”.
Projekt ,,Otworz si¢ na zmiany II” jest wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Liderem projektu jest Fundacja ,,Razem”, ul. Beethovena 1-2, 58-300 Watbrzych, Partnerem projektu
jest Powiat Ktodzki, ul. Stefana Okrzei 1, 57-300 Ktodzko, Realizatorem Projektu — Powiatowy Urzad
Pracy w Ktodzku, ul. Wyspianskiego 2J, 57-300 Ktodzko
Projekt realizowany jest w okresie od 01.08.2021 r. do 30.06.2023 r.

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1.

IR

Projekt — projekt ,,Otwoérz si¢ na zmiany II” realizowany przez Fundacje ,,Razem” oraz Powiat Ktodzki,
w imieniu ktérego realizatorem jest Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku

Instytucja Posredniczaca — Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy we Wroctawiu, al. Armii Krajowej
54, 50-541 Wroctaw.

Lider — Fundacja ,,Razem”, ul. Beethovena 1-2, 58-300 Watbrzych

Partner Projektu — Powiat Ktodzki, ul. Stefana Okrzei 1, 57-300 Ktodzko

Realizator Projektu — Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku, ul. Wyspianskiego 2J, 57-300 Ktodzko
Biuro Projektu — siedziba Fundacji ,,Razem” w Walbrzychu, ul. Beethovena 1-2, 58-300 Watbrzych.
Biuro Projektu czynne jest w godzinach 8.00-16.00 oraz biuro w Ktodzku, ul. Wyspianskiego 2f, 57-300
Ktodzko

Kandydat/Kandydatka — osoba zagrozona ubostwem Iub wykluczeniem spotecznym zgodnie z
definicjg 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zawarta w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzig¢ w obszarze wlaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
srodkow EFS i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014- 2020, spetniajaca kryteria
przynaleznos$ci do grupy docelowej, w tym osoba pozostajaca bez zatrudnienia wymagajaca w pierwszej
kolejnosci aktywizacji spoteczne;j.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu — Kandydat/Kandydatka, ktory/a zostanie zakwalifikowany/a do
Projektu, zgodnie z zasadami okre§lonymi w niniejszym Regulaminie.

Osoba bezrobotna — to osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna — weryfikacja osoby na
podstawie zaswiadczenia z PUP (zaswiadczenie jest wazne 30 dni - Zaswiadczenie uznaje si¢ za wazne
przez okres 30 dni od dnia jego wydania. Oznacza to, ze uczestnik nie moze otrzymac pierwszej formy
wsparcia pozniej niz 30 dni od dnia wystawienia za§wiadczenia, chyba ze przedstawi nowe zaswiadczenie.

Niepotwierdzenie kwalifikowalnosci kandydata/tki uniemozliwia uczestnictwo w projekcie).
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. Osoba bierna zawodowa (nieaktywna zawodowo) — to osoba pozostajaca bez zatrudnienia, lecz nie
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna, nalezaca do grona osob zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym - weryfikacja osoby na podstawie zas§wiadczenia z ZUS—
za$wiadczenie o zgtoszeniu do obowigzkowych ubezpieczen. Zaswiadczenie wydawane jest na podstawie
druku US-7 (zaswiadczenie jest wazne 30 dni - Zadwiadczenie uznaje si¢ za wazne przez okres 30 dni od
dnia jego wydania. Oznacza to, ze uczestnik nie moze otrzymac pierwszej formy wsparcia pdzniej niz 30
dni od dnia wystawienia zaswiadczenia, chyba ze przedstawi nowe zas$wiadczenie. Niepotwierdzenie
kwalifikowalnos$ci kandydata/tki uniemozliwia uczestnictwo w projekcie).

Dzien przystapienia do Projektu — dzien podpisania deklaracji podczas pierwszej formy wsparcia
Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow wraz z wymaganymi
o$wiadczeniami/zaswiadczeniami, ktore nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu w okresie realizacji Projektu.
Komisja Rekrutacyjna — zespot powotany przez Lidera, oceniajacy dokumenty rekrutacyjne do
Projektu i dokonujacy kwalifikacji Kandydatéw/Kandydatek na Uczestnikdw/Uczestniczki Projektu oraz
oceniajacy Wnioski Pracodawcow do udziatu w Projekcie.

Doposazenie stanowiska pracy - oznacza dokonanie przez Pracodawce zakupu brakujacych elementow
niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku.

Wyposazenie stanowiska pracy - oznacza zorganizowanie przez Pracodawce nowego stanowiska pracy
w wyniku zakupienia sprzetu niezbgdnego do wykonywania pracy na tym stanowisku.

Refundacja — oznacza zwrot dokonany przez Beneficjenta czesci lub catosci kosztow zwigzanych z
subsydiowanym zatrudnieniem lub kosztow poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej zarejestrowanej w PUP zagrozonej ubostwem  lub
wykluczeniem spolecznym zgodnie z definicja oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym zawarta w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzig¢ w obszarze wiaczenia
spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem $rodkéw EFS i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014- 2020

Whniosek Pracodawcy - oznacza to Wniosek o zawarcie umowy na organizacj¢ subsydiowanego
zatrudnienia oraz wniosek o zawarcie umowy na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanej osoby bezrobotnej zarejestrowanej w PUP

Rekrutacja Pracodawcéw — obejmuje nabor Wnioskow Pracodawcow i ich weryfikacje pod wzgledem
formalnym oraz merytorycznym przez komisj¢ oceny wnioskow

Stazysta — Uczestnik/Uczestniczka Projektu zaangazowany/a na staz na podstawie umowy trdjstronne;j (
Lider (Realizatorem stazu), stazysta (Uczestnik/czka), pracodawca (Organizatorem stazu ) U
Pracodawcy biorgcego udziat w Projekcie.

Przedsiebiorca/Pracodawca - W art. 107 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej uregulowana
zostala instytucja pomocy publicznej, dotyczaca przedsigbiorcy, ktorego definicja rownoznaczna jest z
pojeciem przedsigbiorstwa w rozumieniu art. 1 zatgcznika I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014

z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
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zastosowaniu art. 107 i 108 (Dz.Urz. UE L 187/1 z 26.06.2016 r.). Zgodnie z prawem Unii Europejskiej
pojecie przedsigbiorstwa rozumiane jest szeroko. Przedsigbiorstwem jest kazdy podmiot prowadzacy
dzialalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na jego forme prawng oraz zrodia finansowania (orzeczenie
Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie C-41/90 Hofner i Elser przeciwko Macrotron
GmbH, Zb. Orz. TS 1991, s. 1-1979). Zalicza si¢ tu w szczegdlnosci osoby prowadzace dziatalno$¢ na
wlasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujace si¢ rzemiostem lub inna dzialalnoscia, a takze spotki lub
stowarzyszenia prowadzace regularng dzialalno$¢ gospodarcza. Moga to by¢ réwniez podmioty
nienastawione na zysk (non-profit organisation - np. orzeczenie z dnia 21 wrze$nia 1999 r. w sprawie
Albany, sprawa C-67/96, Zb. Orz. TS 1999, s. 1-5751). Przez dziatalno$¢ gospodarcza rozumie sig
natomiast dziatalno$¢ polegajaca na oferowaniu towardéw i/lub ustug na okreslonym rynku, tj. dziatalno$é
produkcyjna, dystrybucyjnag i ustugowa, co zostalo potwierdzone w orzeczeniach Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (np.sprawa C-309/9, J. C. J. Wouters, J. W. Savelbergh i
PriceWaterhouseBelastingadviseurs BV przeciwko AlgemeneRaad van de NederlandseOrde van
Advocaten). W §wietle orzeczen Trybunatu Sprawiedliwosci, za przedsigbiorstwa zostaty uznane réznego
rodzaju spotki handlowe, jak i wolne zawody (B. Kurcz, Komentarz do art. 107 TFUE [w:] (red.) K.
Kowalik-Banczyk, M. Szwarc-Kurczer, A. Wrobel, Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.
Komentarz. tom 11, WKP 2012).

Pracownik — Uczestnik/Uczestniczka Projektu zatrudniony/a u Pracodawcy bioracego udziat w Projekcie.
Wozrost netto liczby pracownikow - suma aktualnego stanu zatrudnienia wraz z nowo utworzonymi
miejscami pracy, przewyzszajaca Srednig warto§¢ zatrudnienia z ostatnich 12 miesiecy, albo stan
zatrudnienia z dnia sktadania wniosku o pomoc, o ile jest on wyzszy od $redniego zatrudnienia z ostatnich
12 miesigcy a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikow
zatrudnionych u danego przedsigbiorcy, utworzone miejsce pracy zostalo zwolnione w nastepstwie
dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejécia na rentg z tytutu niezdolnosci do pracy, przejscia na
emeryture z tytutu osiagnigcia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowiazkow pracowniczych.
Specyfikacja kosztow-subsydiowanie zatrudnienia — wniosek dotyczacy refundacji kosztow
zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

Specyfikacja kosztow-wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — wniosek dotyczacy refundacji
kosztow zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy dla Uczestnika/Uczestniczki
Projektu.

Pomoc de minimis— oznacza pomoc publiczng, ktorej ogodlna kwota przyznana dowolnemu podmiotowi
gospodarczemu nie przekracza 200 tys. euro w ostatnich trzech lat budzetowych (100 tys. euro w
sektorze transportu drogowego); pulapy te stosuje si¢ bez wzgledu na forme i cel pomocy de minimis, a

takze bez wzgledu na to, czy jest ona w catosci lub w czgsci finansowana ze srodkow unijnych.

§2
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Postanowienia szczegolowe

1. Celem glownym projektu jest ksztattowanie umiejetnosci spoteczno — zawodowych 40 osob (21K, 19M)
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym, w tym o0so6b pozostajacych bez zatrudnienia
wymagajacych w pierwszej kolejnosdci aktywizacji o charakterze spotecznym zamieszkujgce powiat
ktodzki od 01.08.2021 — 31.06.2023. Projekt bedzie kompleksowym dziataniem realizowanym z
wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o charakterze spolecznym oraz zawodowym, przyczyni si¢ do
rozwigzywania problemow w sferze spotecznej, promowania wigczenia spotecznego. W ramach projektu
zostang zastosowane dla uczestnikow ustugi aktywnej integracji obejmujace oddziatywanie w réznych
sferach funkcjonowania wymagajace trwatego, zintegrowanego podejécia do uczestnikOw poprzez
zastosowanie mozliwie szerokiego wachlarza, co pozwoli uczestnikom uzyska¢ umiejetnosci, naby¢
doswiadczenie zawodowe, ktdre utatwi wejscie 1 utrzymanie si¢ na rynku pracy i powrdt do aktywnosci
spotecznej ( $ciezka wsparcia — opracowana na wzor kontraktu socjalnego ).

2. W ramach projektu obligatoryjnie dla kazdego uczestnika zostanie przeprowadzona diagnoza potrzeb
oraz zapewnienie wsparcia dostosowane do diagnozy, co zwickszy szanse Uczestnika na odbudowg i
podtrzymanie zdolno$ci do samodzielnego $§wiadczenia pracy na rynku pracy, a tym samym przyczyni
si¢ do zmniejszenia ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

3. Projekt zapewnia wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji spoteczno- zawodowo- 0sob bez
pracy, zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym poprzez oferowane formy wsparcia
dostosowane do uczestnikow:

e Aktywna integracja o charakterze spotecznym - Poradnictwo psychologiczne - indywidualne konsultacje
z psychologiem

e Aktywna integracja o charakterze spotecznym -Poradnictwo prawne - indywidualne konsultacje z
prawnikiem

o Aktywna integracja o charakterze spotecznym - Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych -
wsparcie grupowe

e Aktywna integracja o charakterze zawodowym - poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy

e Aktywna integracja o charakterze spotecznym - indywidualne wsparcie coacha

e Aktywna integracja o charakterze zawodowym - Kursy i szkolenia umozliwiajace podniesienie
kwalifikacji, kompetencji zawodowych lub umiejgtnosci pozadanych na rynku pracy

e  Aktywna integracja o charakterze zawodowym- Staze zawodowe

e  Aktywna integracja o charakterze zawodowym - Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy

e Aktywna integracja o charakterze zawodowym - Zatrudnienie subsydiowane — prace interwencyjne

Whioskodawca zobowiazuje sig, ze zakres wsparcia dla tych osob nie bedzie powielal dziatan, ktore dana osoba

lub rodzina otrzymata lub nie otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszacych.
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4. Whnioskodawca zapewni wsparcie merytoryczne w postaci kadry specjalistow, znajomosci lokalnych
potrzeb i problemow oraz dysponuja potencjalem/doswiadczeniem/narzedziami w postaci skutecznego
docierania do potencjalnych odbiorcow wsparcia i rozwigzywania ich probleméw. Proces rekrutacji
prowadzony bedzie w taki sposob, aby maksymalnie zwigkszy¢ szanse osob na wejscie na otwarty rynek
pracy oraz na stopniowg i trwala integracje Uczestnikéw/czek z rynkiem pracy.

5. Miejsce realizacji wsparcia bedzie posiadalo udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnos$ciami .W
przypadku problemu z transportem bedzie on zorganizowany w ramach posiadanych srodkow. Jezyk i
przekaz wrazliwy na ple¢ podczas realizacji calego projektu. Zapewnienie godzenia zycia zawodowego
z prywatnym.

§3
WarunKi uczestnictwa

1. Uczestnictwo w projekcie ,,Otwérz si¢ na zmiany I1” jest dobrowolne.

2. Projekt zaktada objecie wsparciem 40 osob (21K i 19M, w tym 5 biernych i 35 0sob bezrobotnych w tym
Lider projektu zastrzega mozliwo$¢ zmiany parytetu pici oraz statusu osob) zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym zgodnie z definicjg os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym zawarta w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzig¢ w obszarze wiaczenia
spotecznego izwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw EFS i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014- 2020.

3. Uczestnik projektu deklaruje uczestnictwo w projekcie, podajac swoje dane osobowe

i podpisujac formularz zgloszeniowy zawierajacy wyrazenie zgody na gromadzenie
i przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji projektu, dane osobowe sa
przetwarzane wylacznie w celu realizacji projektu.

4. Uczestnik projektu o$wiadcza, Zze zapoznal sie¢ z Regulaminem uczestnictwa w projekcie oraz spetnia
warunki uczestnictwa w nim okreslone.

5. Uczestnik projektu jest swiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art.
297 § 1 Kodeksu Karnego, za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, na podstawie ktorych zostat

zakwalifikowany do udziatu w projekcie.

§4

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Uczestniczka/Uczestnikiem Projektu moze zostaé osoba spetniajaca nastepujace kryteria:
e  zamieszkuje teren powiatu ktodzkiego
e jestosobazagrozong ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osobg bezrobotna lub osoba bierna
wymagajaca aktywizacji spoteczno — zawodowej i spetnia co najmniej jedna z ponizszych przestanek

wykluczenia spotecznego:
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a) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem przez pomoc spoleczna, tj.
spelniajace co najmniej jeden z warunkoéw okre§lonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej - np.
oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o§wiadczen niezgodnych z
prawda) lub zaswiadczenie z osrodka pomocy spolecznej, przy czym nie ma obowigzku wskazywania,

ktéra przestanka okreslona w ww. ustawie zostata spelniona;

b) osoby o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym - np.
o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o$§wiadczen niezgodnych z
prawda) lub zaswiadczenie z wlasciwej instytucji, przy czym nie ma obowiazku wskazywania, ktora

przestanka okreslona w ww. ustawie zostala spetniona;

¢) osoby przebywajace w pieczy zastgpczej, w tym roOwniez osoby przebywajace w pieczy zastepczej na
warunkach okres$lonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, lub opuszczajace pieczg zastepeza, rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpczej - np. o§wiadczenie uczestnika lub jego opiekuna prawnego w przypadku os6b
niepetnoletnich np. rodzica zastepczego (z pouczeniem o odpowiedzialnos$ci za sktadanie o§wiadczen

niezgodnych z prawda) lub zaswiadczenie z wlasciwej instytucji lub zas§wiadczenie od kuratora;

d) osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich - np.
os$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnos$ci za sktadanie o§wiadczen niezgodnych z
prawda) lub zaswiadczenie od kuratora lub zaswiadczenie z zaktadu poprawczego lub innej instytucji czy
organizacji spolecznej zajmujacej si¢ praca z nieletnimi o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym lub inny dokument potwierdzajacy zastosowanie Srodkow zapobiegania i zwalczania

demoralizacji i przestgpczosci;

e) osoby przebywajace w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mlodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz.
1457 z pdzn. zm.) - np. o§wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie
os$wiadczen niezgodnych z prawda) lub zaswiadczenie z osrodka wychowawczego/ mtodziezowego/

socjoterapii;

f) osoby z niepelnosprawnoscia, tj. osoby z niepelnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami
oraz zasady rownosci szans kobiet i megzczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub
uczniowie/dzieci z niepetnosprawno$ciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z
udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 -

odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia (zgodnie z definicjg wskaznika
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wspoélnego pn. Liczba 0sob z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie - szczegotowa

definicja zostata wskazana w pozycji 2 w czesci — wskazniki produktu.);

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osoba z niepetnosprawnoscia, o ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg z
niepelnosprawnoscia - np. oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie

o$wiadczen niezgodnych z prawda) lub inny dokument potwierdzajacy ww. sytuacje;

h) osoby niesamodzielne - np. odwiadczenie uczestnika lub jego opiekuna, jesli niemozliwe jest uzyskanie
oswiadczenia uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o§wiadczen niezgodnych z
prawda) lub zaswiadczenie od lekarza lub odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy stan

zdrowia;

i) osoby bezdomne lub dotknicte wykluczeniem z dostepu do mieszkan - np. os§wiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda) lub za§wiadczenie od

wlasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajacy ww. sytuacje;

j) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci w formie dozoru elektronicznego - np. o$wiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o§wiadczen niezgodnych z prawda) lub

zaswiadczenie od wiasciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajacy ww. sytuacje;

k) osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 - o$wiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o§wiadczen niezgodnych z prawda) lub inny

dokument potwierdzajacy korzystanie z Programu.

§5
Procedura rekrutacji uczestnikow projektu

1. Rekrutacja do projektu, prowadzona na terenie powiatu ktodzkiego przez Wnioskodawce i Partnera/Realizatora,
ma na celu przygotowanie stabilnej podstawy do realizacji calego projektu przez uczestnikdw poprzez
odpowiednie mechanizmy dziatania takie jak: dotarcie w sposob adekwatny do grup docelowych, zachecajace do
udzialu w projekcie, zapoznajgce potencjalnych uczestnikow z mozliwosciami, jakie daje udziat w projekcie,
zapewniajace obiektywna i rzetelng ocene mozliwosci udzialu w projekcie przez kazdego uczestnika.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu i rownego traktowania wszystkich
zainteresowanych udziatem w projekcie przy uwzglednieniu zakazu dyskryminacji np. ze wzgledu na pteé, rasg
lub pochodzenie etniczne, religi¢ lub §wiatopoglad, niepetnosprawnos¢.

3. Rekrutacja oraz akcja promocyjna prowadzona bedzie dla 35 potencjalnych uczestnikoéw projektu
zainteresowanych w szczegdInosci doposazeniem/ wyposazeniem miejsca pracy w polaczeniu z subsydiowanym
zatrudnieniem oraz innymi formami wsparcia (z wylaczeniem stazy) okre§lonymi w badaniu potrzeb i

predyspozycji odbedzie si¢ w terminie:
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| runda — nabér formularzy zgloszeniowych wraz z niezbgdnymi zatacznikami w okresie
14.10.2021r.

Il runda — nabér formularzy zgloszeniowych wraz z niezb¢dnymi zatacznikami w okresie
29.10.2021r.

Il runda — nabér formularzy zgloszeniowych wraz z niezbednymi zatacznikami w okresie
12.11.2021r.

IV runda — nabdr formularzy zgloszeniowych wraz z niezbednymi zalacznikami w okresie
03.12.2021r

V runda — nabdr formularzy zgloszeniowych wraz z niezbgdnymi zalacznikami w okresie

13.12.2021r

VI runda — nabdr formularzy zgloszeniowych wraz z niezbednymi zalacznikami w okresie
22.12.2021r

VIl runda — nabor formularzy zgloszeniowych wraz z niezbgdnymi zatacznikami w okresie

14.01.2022r

VIII runda — nabor formularzy zgtoszeniowych wraz z niezbgdnymi zatacznikami w okresie
05.02.2022r

IX runda — nabér formularzy zgloszeniowych wraz z niezbednymi zalacznikami w okresie
15.02.2022r

X runda — nabor formularzy zgloszeniowych wraz z niezbednymi zalacznikami w okresie

28.02.2022r

X1 runda — nabor formularzy zgloszeniowych wraz z niezbednymi zalagcznikami w okresie
09.03.2022r

X1l runda — nabér formularzy zgloszeniowych wraz z niezbednymi zatacznikami w okresie

21.03.2022r

X1 runda — nabér formularzy zgloszeniowych wraz z niezbednymi zalacznikami w okresie
30.03.2022r

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

od 04.10.2021-

od 25.10.2021-

od 03.11.2021-

od 26.11.2021-

od 06.12.2021-

od 15.12.2021-

od 10.01.2022-

od 01.02.2022-

od 09.02.2022-

od 18.02.2022-

od 03.03.2022-

od 14.03.2022-

od 23.03.2022-
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XIV runda — nabor formularzy zgloszeniowych wraz z niezbgdnymi zatacznikami w okresie od 04.04.2022-

04.04.2022r

XV runda — nabér formularzy zgloszeniowych wraz z niezb¢dnymi zatacznikami w okresie od 11.04.2022-

15.04.2022r

XVI runda — nabor formularzy zgloszeniowych wraz z niezbgdnymi zatacznikami w okresie od 19.04.2022-

25.04.2022r

XVII runda — nabér formularzy zgloszeniowych wraz z niezbednymi zatacznikami w okresie od 27.04.2022-

06.05.2022r

XVIII runda — nabor formularzy zgloszeniowych wraz z niezbednymi zalacznikami w okresie od 09.05.2022-

16.05.2022r

XIX RUNDA - nabor formularzy zgloszeniowych wraz z niezbednymi zatacznikami w okresie 18.05.2022 -
24.05.2022r

XX RUNDA - nabér formularzy zgloszeniowych wraz z niezbednymi zatgcznikami w okresie 26.05.2022 -
03.06.2022r

XXI RUNDA - nabér formularzy zgloszeniowych wraz z niezbednymi zatgcznikami w okresie 06.06.2022-
13.06.2022r

XXIlI RUNDA - nabér formularzy zgloszeniowych wraz z niezbednymi zalgcznikami w okresie 16.06.2022-
24.06.2022r

XXII1 RUNDA - nabor formularzy zgloszeniowych wraz z niezbednymi zatgcznikami w okresie 01.07.2022-
08.07.2022r

XXIV RUNDA - nabér formularzy zgtoszeniowych wraz z niezbednymi zatacznikami w okresie 13.07.2022-
20.07.2022r

XXV RUNDA - nabér formularzy zgloszeniowych wraz z niezbednymi zatacznikami w okresie 25.07.2022-
29.07.2022r
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XXVI RUNDA - nabér formularzy zgloszeniowych wraz z niezbednymi zatacznikami w okresie 01.08.2022-
08.08.2022r

3.1 Rekrutacja oraz akcja promocyjna dla 5 potencjalnych uczestnikow projektu zainteresowanych w
szczeg6lno$ci stazami oraz innymi formami wsparcia (z wytaczeniem doposazenia/wyposazenia miejsca pracy
potaczonego z zatrudnieniem subsydiowanym ) okreslonymi w badaniu potrzeb i predyspozycji odbedzie si¢
w terminie:
| runda — nabér formularzy zgloszeniowych wraz z niezb¢dnymi zatacznikami w okresie od 27.09.2021-
01.10.2021r.

Il runda — nabor formularzy zgloszeniowych wraz z niezbednymi zatacznikami w okresie od 11.10.2021-
15.10.2021r

Il runda - nabér formularzy zgloszeniowych wraz z niezbednymi zatacznikami w okresie od 18.10.2021-
27.10.2021r

IV runda - nabér formularzy zgltoszeniowych wraz z niezbednymi zatacznikami w okresie od 29.11.2021-

03.12.2021r

Formularze zgloszeniowe nalezy sktada¢ osobiscie, listowanie od poniedziatku do pigtku od godziny 8.00 do
15.30:

- w biurze Fundacji ,,Razem” w Ktodzku, ul. Wyspianskiego 2f, 57-300 Ktodzko

- w biurze Fundacji ,,Razem” w Walbrzychu, ul. Beethovena 1-2, 58-300 Walbrzych

Fundacja ,,Razem” zastrzega, iz liczba powyzszych rund moze zosta¢ zmniejszona lub zwigkszona w zaleznosci
od ilosci ztozonych formularzy zgloszeniowych oraz w zalezno$ci od posiadanej alokacji. Fundacja ,,Razem”
zastrzega sobie prawo do anulowania wyzej wymienionych rund za wyjatkiem rundy nr 1 w przypadku
wyczerpania posiadanych iloSci miejsc oraz alokacji. W przypadku wplywu formularza zgloszeniowego po
ostatecznym terminie w ramach danej rundy po godzinie 15.30, formularz zostanie odrzucony z mozliwoscig
ztozenia na kolejna uruchomiong runde. Fundacja ,,Razem” oraz Partner /Realizator na 2 dni robocze przed
rozpoczg¢ciem naboru poinformuje na stronie internetowej projektu o jej uruchomieniu lub anulowaniu.
W przypadku wptynigcia wigkszej liczby formularzy na dana rund¢ decyduje liczba zdobytych punktow.

W sytuacji uzyskania takiej samej liczby punktow decyduje data i godzina ztozenia dokumentow.
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4.Zgtoszenie do projektu nastgpuje poprzez wypetniony i podpisany formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami
(uzyskanie danych potrzebnych do monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji) oraz

zaswiadczeniem z PUP lub z ZUS. Zaswiadczenie uznaje si¢ za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania.

Dokumenty o przystapieniu do projektu dostepne sa w Biurze Projektu ul. Beethovena 1-2 w Walbrzychu oraz ul.

Wyspiafiskiego 2f, 57-300 w Ktodzku, a takze na stronie internetowej Wnioskodawcy i Partnera/Realizatora.

5. O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie decydowac bedzie liczba zdobytych punktéw w procesie rekrutacji,
ocena merytoryczna dokonana na podstawie badania potrzeb i predyspozycji uczestnika oraz spetnienie kryteriow
formalnych oceniane systemem zero-jedynkowym, tj. spetnia/nie spehia.

5.1 Pierwszenstwo do udzialu w projekcie beda miaty osoby:

e zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym oraz $rodowiska lub lokalne spotecznosci
zagrozone ubodstwem lub wykluczeniem  spotecznym w zwigzku z rewitalizacja obszarow
zdegradowanych (10 pkt.),

o doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego, czyli wykluczenia z powodu wigcej niz jednej
z przestanek, o ktéorych mowa w definicji 0s6b lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym (3 pkt.),

e osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci z niepetnoprawnos$cia sprzgzong
oraz os. z zaburzeniami psychicznymi, w tym os osoby z niepelnosprawnoscia intelekt. i osoby z
catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Migdzynarodowa Klasyfikacja
Choréb i Probleméw Zdrowia) (3 pkt).

e o0soby lub rodziny korzystajace z PO PZ (3 pkt.)

5.2 W przypadku os6b bezrobotnych ale takze biernych indywidualnie zostanie zweryfikowana potrzeba

zastosowania dla nich w 1 kolejno$ci ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym przez psychologa

5.3 Ocenie merytorycznej podlega¢ bedzie rowniez badanie potrzeb i predyspozycji uczestnika. Na podstawie
karty kwalifikacyjnej odbywac si¢ bedzie ocena merytoryczna kwalifikacji uczestnika. W sytuacji negatywnej

oceny potencjalny uczestnik nie bedzie mogt zosta¢ zakwalifikowany do udziatu w projekcie.

5.4 Kazda osoba zakwalifikowana do projektu musi posiada¢ zaswiadczenie potwierdzajace status na rynku
pracy. Zaswiadczenie uznaje si¢ za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania. Oznacza to, ze uczestnik nie
moze otrzymac pierwszej formy wsparcia p6zniej niz 30 dni od dnia wystawienia zas§wiadczenia, chyba ze
przedstawi nowe zas§wiadczenie. Niepotwierdzenie kwalifikowalnosci kandydata/tki uniemozliwia uczestnictwo
w projekcie.

5.5 W przypadku, gdy liczba chetnych oséb spetniajgcych kryteria uczestnictwa w projekcie, bedzie wigksza niz
liczba wolnych miejsc, kwalifikacja os6b odbywac si¢ bedzie wg liczby zdobytych punktow, w sytuacji uzyskania
takiej samej liczby punktéw decydowac bedzie kolejnos¢ zgltoszen (w tym data i godzina ztozenia dokumentow
rekrutacyjnych). Proces rekrutacji i selekcji odbywaé si¢ bedzie z zachowaniem zasady rownoS$ci szans plci.

Whnioskodaweca deklaruje utworzenie lisy rezerwowej.
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6. Formularze zgloszeniowo zawierajace uchybienia formalne wymagaja uzupeinienia w terminie 7 dni
kalendarzowych od daty powiadomienia przez Fundacje¢ ,,Razem” w ramach danej rundy konkursowej okreslone;j
w § 5 punkcie 3 i 3.1, nie mniej jednak Fundacja ,,Razem” w uzasadnionych przypadkach zastrzega prawo do
wydluzenia lub skrdcenia terminu o ktérym mowa powyzej. Formularze nieuzupelione nie beda podlegaty
ocenie.
7. Zlozone przez Kandydata na uczestnika dokumenty zgloszeniowe nie podlegaja zwrotowi.
8. Kazdy Kandydat na uczestnika Projektu zostanie powiadomiony telefonicznie/mailowo/osobiscie
0 zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, terminie i miejscu rozpocze¢cia danej formy wsparcia.
9. W przypadku zakwalifikowania si¢ do udziatu w Projekcie, Kandydat/Kandydatka zawiera umowe z Liderem,
dotyczaca udzielenia wsparcia spoteczno-zawodowego opracowanego na podstawie indywidualnego programu
realizacji ushug aktywnej integracji.
§6
Przedsi¢biorca /Pracodawca
1. W celu zakwalifikowania si¢ do udziatu w Projekcie Przedsigbiorca sktada dokumenty rekrutacyjne (Wniosek
Przedsigbiorcy ) wraz z wymaganymi dokumentami do Biura Projektu Lidera w okresie prowadzonych naboréw
wnioskow. Jeden Przedsigbiorca moze zawnioskowa¢ maksymalnie o 5 nowo utworzonych stanowisk pracy na
ktorych przyjmie Uczestnikéw Projektu skierowanych przez Lidera/Partnera.
2. Lider wymaga od Przedsiebiorcy ztozenia dokumentéw niezbednych do zawarcia umowy, takich jak:
- wniosek o refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia* stanowiska pracy w potaczeniu z
subsydiowanym zatrudnieniem dla skierowanego uczestnika projektu
- dokument rejestracyjny — CEIDG/KRS
- o$wiadczenie o nickaralnosci za przestepstwa popetnione przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (Dz.U. nr 88 poz. 553 z pdzn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (tj. Dz.U. 2014, poz.
1417)
- zaswiadczenia o niezaleganiu w optatach sktadek do ZUS i US (nie starsze niz 30 dni)
- wypeliony Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de mini mis

- o$wiadczenie podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza wraz z kserokopig potwierdzong za zgodnos¢
zaswiadczen potwierdzajacych otrzymang pomoc de minimis

- o$wiadczenie dotyczace kwalifikowalnosci podatku VAT sktadane w zwiazku z aplikowaniem do Projektu

- petnomocnictwo do reprezentowania Przedsigbiorcy oraz sktadania o§wiadczen woli i zaciggania zobowigzan
w jego imieniu.

Wszystkie kopie dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez osobg upowazniong do
reprezentowania podmiotu . Podmiot nie moze znajdowac si¢ w likwidacji badz upadtosci.

3. Po otrzymaniu od Przedsigbiorcy Wniosku wraz z kompletem dokumentéw Komisja Rekrutacyjna Lidera

[/Partnera ocenia, czy Przedsigbiorca kwalifikuje si¢ do udziatu w Projekcie oraz wystawia skierowanie do
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przyjecia danego Uczestnika/Uczestniczki Projektu, biorac pod uwage opini¢ doradcy zawodowego/psychologa

na temat danego Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

6.

§7
Zakres wsparcia
Udzial w projekcie jest calkowicie bezptatny.

e Formy wsparcia obligatoryjne dla kazdego z uczestnikéw to: Aktywna integracja o
charakterze spotecznym - Poradnictwo psychologiczne - indywidualne konsultacje z
psychologiem

Pozostate formy wsparcia sg dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikow.

| Forma wsparcia: Aktywna integracja o charakterze spolecznym - Poradnictwo psychologiczne
- indywidualne konsultacje z psychologiem — Przeprowadzenie badania predyspozycji kandydata/tki
do wziecia udziatu w projekcie w formie rozmoéow kwalifikacyjnych ( 1 spotkanie x 2 h/os x 40 0s.,
tacznie 80 h) oraz Poradnictwo psychologiczne - indywidualne konsultacje z psychologiem — ( 3
spotkania x 2 h/os x 40 o0s., tacznie 240 h), wsparcie dopasowane do potrzeb i oczekiwan
Uczestnikdw/Uczestniczek projektu. Podczas spotkan na biezaco beda uzupetniane karty doradcze wraz
z podpisem Uczestnika/Uczestniczek projektu oraz psychologa. W ramach zadania zapewniony bedzie

zwrot kosztow dojazdu. Spotkania realizowane przez Psychologa po stronie Lidera Projektu

Il Forma wsparcia: Aktywna integracja o charakterze spolecznym -Poradnictwo prawne -
indywidualne konsultacje z prawnikiem ($wiadczone w wymiarze 15h/m-c x 16m-cy. dla 40 ucz.,
tacznie 240 godz). Spotkania realizowane przez Prawnika, wsparcie dopasowane do potrzeb i oczekiwan
Uczestnikdw/Uczestniczek projektu. Podczas spotkan na biezaco beda uzupetniane karty doradcze wraz
z podpisem Uczestnika/Uczestniczek projektu oraz prawnika. Spotkania realizowane przez Prawnika po

stronie Lidera Projektu

111 Forma wsparcia: Aktywna integracja o charakterze spolecznym - Trening kompetencji i
umiejetnosci spolecznych - wsparcie grupowe (dla 40 os. w wymiarze 32h/gr czyli tacznie 64 godz.
(4 dni x 8h x 2 gr - grupa po ok.20 os.), wsparcie dopasowane do potrzeb i oczekiwan
Uczestnikéw/Uczestniczek projektu oraz zgodnie ze §ciezka reintegracji zawodowo — spolecznej.
Podczas spotkan na biezaco beda uzupetniane listy obecno$ci wraz z podpisem Uczestnika/Uczestniczek
projektu oraz trenera. W ramach zadania zapewniony bedzie zwrot kosztow dojazdu, catering. Wsparcie

realizowane przez Lidera Projektu.

IV Forma wsparcia: Aktywna integracja o charakterze zawodowym - poradnictwo zawodowe i

posrednictwo pracy

6.1 Poradnictwo zawodowe spotkania 40 os x 6h/os ., tacznie 240 h. Poradnictwo zawodowe bedzie

dostosowane do specyficznych potrzeb, kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego uczestnikow

projektu. Podczas spotkan na biezaco beda uzupelniane karty doradcze wraz z podpisem

_‘J Poddziatania 9.1.1 Aktywna integracja - konkursy horyzontalne
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Uczestnika/Uczestniczek projektu oraz doradcy zawodowego. W ramach zadania zapewniony bedzie

zwrot kosztow dojazdu. Poradnictwo realizowane przez Lidera Projektu.

6.2 Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy Posrednictwo pracy jest przewidziane dla 40 os. x

2h/0s., tacznie 80 h. Posrednictwo pracy bedzie dostosowane do specyficznych potrzeb, kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego uczestnikow projektu. Podczas spotkan na biezaco bedg uzupetniane
karty doradcze wraz z podpisem Uczestnika/Uczestniczek projektu oraz posrednika. W ramach zadania
zapewniony bedzie zwrot kosztow dojazdu. Posrednictwo pracy realizowane przez Lidera Projektu.
V Forma wsparcia: Aktywna integracja o charakterze spolecznym - indywidualne wsparcie
coacha — wsparcie dla 40 uczestnikow w wymiarze 160 godzin (2sp. X ok.2h (Ygcznie 4h) x 40 os. ).
Spotkania realizowane przez Coacha, wsparcie dopasowane do potrzeb 1 oczekiwan
Uczestnikéw/Uczestniczek projektu. Podczas spotkan na biezaco beda uzupetniane karty doradcze wraz
z podpisem Uczestnika/Uczestniczek projektu oraz Coacha. W ramach zadania zapewniony bedzie zwrot

kosztow dojazdu. Wsparcie realizowane po stronie Lidera Projektu.

VI Forma wsparcia: Aktywna integracja o charakterze zawodowym - Kursy i szkolenia
umozliwiajace podniesienie kwalifikacji, kompetencji zawodowych lub umiejetnosci pozadanych
na rynku pracy — zapewnienie wsparcia 7 uczestnikom projektu ( 7 0s. X 5 dni szkoleniowych ) w tym
zdobycie kwalifikacji zawodowych w zakresie m.in: - branz, w ktorych wykonuje si¢ zawody
wynikajace z potrzeb lokalnego rynku pracy zidentyfikowane na podstawie og6lnodostepnych danych.
W ramach zadania zapewniony zwrot kosztow dojazdu oraz wyptata stypendium szkoleniowego.
Wsparcie realizowane po stronie Lidera Projektu.

VI Forma wsparcia: Aktywna integracja o charakterze zawodowym- Staze zawodowe

9.1 Czas realizacji stazy: 6 m-Cy, 5 dni x 8 godz./dzien., w przypadku niepetnosprawnych do 7h/dzien.

Staze/praktyki zawodowe zapewnig zdobycie do$wiadczenia zawodowego w zakresie zgodnym z
oczekiwaniem branz, w ktorych wykonuje si¢ zawody wynikajace z potrzeb lokalnego rynku pracy.
W ramach zadania zapewniony koszt badan lekarskich, ubezpieczenie NNW, wyptata stypendium
stazowe oraz zwrot kosztow dojazdu na staz. Wsparcie dla 5 uczestnikow realizowane po stronie

Lidera Projektu;

9.2 Dla Pracodawcoéw przyjmujacych na staz Wnioskodawca zapewnil: Refundacje dodatku do

wynagrodzenia opiekuna stazysty — 250,00 zl/m-c:
9.21  Zasady wynagrodzenia opiekuna stazysty beda uregulowane w porozumieniu lub umowie
pomigdzy podmiotem kierujacym na staz (Beneficjentem) a podmiotem przyjmujacym na
staz. Dokument ten bedzie regulowal zasady refundacji wynagrodzenia opiekuna stazysty z
okresleniem dokumentow sktadanych wraz z wnioskiem o refundacje oraz dokumentow,
ktorymi powinien dysponowa¢ przyjmujacy na staz w przypadku kontroli

przeprowadzanych przez organizatora stazu lub organy uprawnione.
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9.2.2 Funkcje opiekuna stazysty moze petli¢ wylacznie osoba posiadajaca co najmniej

sze$ciomiesigczny staz pracy na danym stanowisku, na ktorym odbywa si¢ staz lub co
najmniej dwunastomiesi¢gczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany

jest staz

9.2.3 Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty sa kwalifikowalne, o ile wynikaja z zalozen

porozumienia w sprawie realizacji stazu i uwzgledniaja jedna z ponizszych opcji:

a) refundacj¢ podmiotowi przyjmujacemu na staz czg$ci dotychczasowego
wynagrodzenia opiekuna stazysty w przypadku czesciowego zwolnienia go od obowigzku
$wiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka nad stazysta/ grupa stazystow
w wysokosci nie wigkszej niz 250 zI brutto miesi¢cznie za opieke nad pierwszym stazysta i nie
wiecej niz 250 zt brutto miesiecznie za kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze
otrzymac refundacje za opieke nad maksymalnie 3 stazystami (kwoty wynagrodzenia opiekuna
stazysty, o ktorych mowa w podpunkcie, nie uwzgledniaja kosztow po stronie pracodawcy);

b) refundacje podmiotowi przyjmujacemu na staz dodatku do wynagrodzenia
opiekuna stazysty w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od obowiazku $wiadczenia pracy na
rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka nad stazysta/ grupa stazystow w wysokosci nie
wigkszej niz 250 zt brutto miesi¢cznie za opieke nad pierwszym stazysta i nie wigcej niz 250 zt
brutto miesi¢cznie za kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze otrzymac
refundacje za opieke nad maksymalnie 3 stazystami (kwoty wynagrodzenia opiekuna stazysty,

o ktérych mowa w podpunkcie, nie uwzgledniajg kosztow po stronie pracodawcy).

9.3 W ramach realizacji stazy zawodowych Wnioskodawca zagwarantowal kazdemu Uczestnikowi/

Uczestniczce: Wsparcie w postaci wydatkéw zwigzanych z odbywaniem stazu (np. koszty wyposazenia

stanowiska pracy w niezbedne materialy i narzedzia dla stazysty, koszty eksploatacji, materiatlow i

narzedzi, szkolenia BHP stazysty itp. dla 5 0os6b x koszt zgodnie ze wskazaniem w umowie. Wsparcie

odbywa¢ si¢ bedzie na podstawie odrgbnej umowy w ktorej zostanie przedstawiona szczegodtowa

specyfikacja dotyczaca wydatkow zwiazanych z odbywaniem stazu przez Uczestnika/Uczestniczke.

10. VIII Forma wsparcia: Aktywna integracja o charakterze zawodowym - Refundacja wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy — szczegélowy opis w odrebnym regulaminie

11. IX Aktywna integracja o charakterze zawodowym - Zatrudnienie subsydiowane — prace

interwencyjne - szczegétowy opis w odrebnym regulaminie

§8

Prawa i obowiazki uczestnikow projektu

Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

1.1. Udziatu w bezptatnych formach wsparcia zaplanowanych w projekcie.
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1.2. Wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Zglaszania w formie pisemnej zastrzezen dotyczacych realizacji projektu badz udzialu w projekcie,
ktore beda rozpatrywane przez koordynatora projektu.

Usprawiedliwiania uzasadnionych nieobecno$ci spowodowanych chorobg lub waznymi sytuacjami
losowymi, usprawiedliwienie wymaga zawiadomienia w formie telefonicznej lub elektronicznej.
Otrzymania materiatdw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych zgodnie z zapisami
zawartymi w projekcie.

Otrzymania zaswiadczenia albo innego dokumentu poswiadczajacego ukonczenie szkolen.

2. Kazdy uczestnik projektu jest zobowigzany do:

1.1
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

Przestrzegania postanowien Regulaminu uczestnictwa w projekcie.

Wypehienia deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz innych dokumentéw niezbednych do
realizacji projektu i stanowigcych podstawe do tworzenia bazy danych o uczestnikach projektu.
Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach zgodnie z otrzymanym
harmonogramem oraz akceptacji termindw i miejsc spotkan wyznaczonych przez realizatorow
projektu.

Potwierdzania uczestnictwa w zajeciach poprzez kazdorazowe ztozenie podpisu na licie obecno$ci
lub Karcie doradczej.

Systematycznego uczgszczania na zajecia w ramach projektu — 80% frekwencja jest jednym z
warunkow zaliczenia udziatu w danej formie wsparcia

Odbioru materiatow szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych oraz potwierdzenia tego faktu
podpisem na stosownych listach, dbania o materialy powierzone.

Przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w toku trwania procesu projektu.
Niezwlocznego poinformowania koordynatora projektu o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.
Rezygnacja moze nastapi¢ z przyczyn uzasadnionych i niezaleznych od uczestnika (szczegodlnie w
przypadku podjecia zatrudnienia, samozatrudnienia lub dlugotrwatej choroby uniemozliwiajacej

kontynuacje uczestnictwa w projekcie).

§9

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach oraz w
wyniku podjecie zatrudnienia. W momencie podj¢cia zatrudnienia i tym samym przerwania udziatu
w projekcie Uczestnik zobowigzany jest dostarczy¢ dokument potwierdzajacy zatrudnienie.
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 moga wynikac z przyczyn natury zdrowotnej lub
dzialania sily wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez uczestnika projektu w momencie
rozpocze¢cia udzialu w projekcie.
Rezygnacja z udziatu w projekcie wymaga formy pisemne;.

Uczestnik projektu zostaje skreslony z listy uczestnikow w przypadku:
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e Zlozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,
e  Przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci i nieusprawiedliwienia tych nieobecnosci,
e  Szczegblnie razacego naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu.

W przypadku skreslenia 0soby z listy uczestnikoéw wynikajacego z winy uczestnika, Projektodawca

uwzglednia mozliwo$¢ obciazenia uczestnika kosztami udziatu w projekcie.

§ 10

Postanowienia koncowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2021 r. i obowigzuje w czasie trwania projektu.
Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmian wytycznych, warunkow
realizacji projektu, dokumentdéw programowych, ktore bgda miaty wptyw na tres¢ Regulaminu.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemne;.
Uczestnik projektu pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ z Regulaminem uczestnictwa w projekcie.
Ogo6lny nadzor nad realizacja projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
dokumentem, pozostaja w gestii Koordynatora Projektu.
Regulamin jest dostgpny w biurze projektu wnioskodawcy ul. Beethovena 1-2 w Walbrzychu oraz
w biurze, ul. Wyspianskiego 2f, 57-300 Klodzko oraz na stronie internetowej projektu
Lidera/Partnera.

Regulamin sporzadzita: Malgorzata Btazkow — Babula

Zatwierdzit: Sebastian Borecki
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